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CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES PARA RME
CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L. Y ELECTRICIDAD, S.L.

Fecha de ultima actualizacion: 05/09/2024

RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L. se compromete a mantener los mas
altos estandares de ética, integridad y cumplimiento normativo en todas sus actividades.
Este Cédigo de Conducta de Proveedores establece los principios fundamentales que
deben guiar el comportamiento de nuestros proveedores y subcontratistas en su relacion
con nuestra empresa. Este codigo es un componente esencial para promover un entorno
de trabajo seguro, justo y sostenible, asegurando que todas las partes involucradas en
nuestra cadena de suministro actien con integridad y en conformidad con las leyes
aplicables.

1. OBJETIVO

El objetivo de este Cddigo de Conducta de Proveedores es establecer los estandares
éticos y las expectativas que RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L. Y
ELECTRICIDAD, S.L. tiene con respecto a sus proveedores. Estos estandares estan
disenados para asegurar que todas las operaciones realizadas por nuestros
proveedores cumplan con nuestras politicas internas y las normativas legales
aplicables, y para fomentar practicas comerciales responsables y sostenibles.

2. AMBITO DE APLICACION

Este Cdodigo de Conducta es de aplicacion obligatoria para todos los proveedores de
RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L., independientemente de su tamafio,
sector de actividad o ubicacion geogréfica. Los proveedores deben asegurarse de que
sus propios proveedores y subcontratistas también cumplan con los principios y politicas
establecidos en este Cadigo.

3. PRINCIPIOS ETICOS DE CONDUCTA
3.1 Cumplimiento de la legalidad
Todos los proveedores deben cumplir con todas las leyes, regulaciones y normativas
aplicables en los paises donde operan. Esto incluye leyes locales, nacionales e

internacionales relacionadas con la actividad de construccion y reformas, tales como
normativas de seguridad laboral, proteccion ambiental y derechos laborales.

3.2 Competencia justa y anticorrupcion
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RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L. espera que sus proveedores actlien
con integridad y eviten cualquier forma de corrupcion o practicas comerciales desleales.
Los proveedores deben cumplir con todas las leyes y regulaciones relacionadas con la
competencia justa y las practicas anticorrupcion, incluyendo la prohibicion de sobornos,
comisiones ilicitas, y cualquier otra forma de corrupcién.

3.3 Integridad y transparencia

Los proveedores deben actuar de manera ética y transparente en todas sus relaciones
comerciales. Esto incluye proporcionar informacion precisa y completa sobre sus
operaciones y mantener practicas contables adecuadas que reflejen fielmente sus
transacciones comerciales. La falsificacién o manipulacion de registros y documentos
esta estrictamente prohibida.

3.4 Conflictos de Interés

Los proveedores deben evitar cualquier conflicto de interés que pueda influir en su
capacidad para actuar en beneficio de RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L..
Cualquier situacién que pueda suponer un conflicto de interés real o potencial debe ser
comunicada inmediatamente a RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L..

3.5 Proteccion de la informacién confidencial y datos personales

Los proveedores deben proteger toda la informacion confidencial de RME
CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L. y asegurarse de que se utiliza unicamente
para los fines autorizados. Ademas, deben cumplir con todas las leyes y regulaciones
aplicables relacionadas con la proteccién de datos personales y garantizar que dichos
datos sean tratados de manera segura y confidencial.

4. DERECHOS HUMANOS Y PRACTICAS LABORALES
4.1 Respeto a los derechos humanos

Los proveedores deben respetar los derechos humanos de todos sus empleados y otras
partes interesadas. Esto incluye proporcionar un ambiente de trabajo seguro y
saludable, asi como respetar la dignidad, privacidad y derechos de cada persona.

4.2 Prohibicion del trabajo infantil y forzoso

RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L. prohibe el uso de trabajo infantil o
forzoso en toda su cadena de suministro. Los proveedores deben asegurarse de que no
se emplee a menores de edad, y que todos los empleados trabajen de manera voluntaria
y libre, sin coaccién o amenazas.
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4.3 Igualdad de oportunidades y no discriminacién

Los proveedores deben promover un ambiente de trabajo inclusivo, libre de cualquier
forma de discriminaciéon o acoso. Todos los empleados deben tener igualdad de
oportunidades en el empleo y el desarrollo profesional, independientemente de su raza,
género, edad, religion, orientacion sexual, discapacidad, o cualquier otra caracteristica
protegida por la ley.

4.4 libertad de asociacién y negociacién colectiva

Se espera que los proveedores respeten los derechos de sus empleados a la libertad
de asociacién y a la negociacion colectiva, permitiendo a los empleados unirse a
sindicatos y negociar colectivamente sus condiciones laborales.

4.5 Condiciones de trabajo justas

Los proveedores deben proporcionar a sus empleados condiciones de trabajo justas y
cumplir con las leyes aplicables sobre salarios, beneficios, y horarios laborales. Deben
asegurar que los empleados no trabajen mas alla de los limites legales de horas de
trabajo y que se les concedan los descansos y dias libres estipulados por la ley.

5. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Los proveedores deben garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos
sus empleados y subcontratistas. Esto incluye cumplir con todas las leyes y normativas
de salud y seguridad aplicables, asi como implementar medidas adecuadas para
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

5.1 Prevencion de riesgos laborales

Es responsabilidad de los proveedores identificar y evaluar los riesgos relacionados con
sus operaciones y adoptar las medidas necesarias para mitigarlos. Esto incluye
proporcionar equipos de proteccién personal (EPP) adecuados y garantizar que todos
los empleados estén capacitados en practicas seguras de trabajo.

5.2 Gestion de emergencias
Los proveedores deben tener planes de emergencia y procedimientos de respuesta a

incidentes bien definidos, incluyendo la capacitacion regular de los empleados en estos
procedimientos.
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6. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L. estd comprometida con la
sostenibilidad ambiental, y espera lo mismo de sus proveedores. Los proveedores
deben cumplir con todas las leyes y regulaciones ambientales aplicables y adoptar
practicas que minimicen el impacto ambiental de sus operaciones.

6.1 Uso eficiente de recursos naturales

Los proveedores deben hacer un uso eficiente de los recursos naturales, incluyendo el
agua y la energia, y esforzarse por reducir su consumo y minimizar los residuos
generados por sus actividades.

6.2 Gestion de residuos

Es responsabilidad de los proveedores gestionar adecuadamente todos los residuos
generados durante sus operaciones, asegurandose de que se eliminen de manera
segura y conforme a la normativa ambiental aplicable.

6.3 Proteccion de la biodiversidad

Los proveedores deben tomar medidas para minimizar el impacto de sus actividades en
la biodiversidad local y proteger los ecosistemas naturales donde operan.

7. COMPROMISOS COMERCIALES Y CON EL MERCADO
7.1 Calidad de los productos y servicios

Los proveedores deben garantizar que todos los productos y servicios suministrados a
RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L. cumplan con los estandares de calidad
y seguridad especificados en los contratos y con todas las leyes aplicables. Cualquier
incumplimiento debe ser comunicado inmediatamente a RME CONSTRUCCION Y
ELECTRICIDAD, S.L..

6.2 Innovacién y mejora continua

Se alienta a los proveedores a buscar continuamente oportunidades para innovar y
mejorar sus procesos y productos, de manera que contribuyan a la sostenibilidad y
eficiencia de sus operaciones y de la cadena de suministro de RME CONSTRUCCION
Y ELECTRICIDAD, S.L..
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8. EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
8.1 Auditorias y evaluaciones

RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L. se reserva el derecho de realizar
auditorias y evaluaciones periddicas para asegurar que los proveedores cumplan con
los estandares establecidos en este Cédigo de Conducta. Estas auditorias pueden
incluir visitas in situ, revisiones de documentos y entrevistas con empleados.

8.2 Subsanacién de incumplimientos

En caso de que se detecten incumplimientos de este Codigo de Conducta, los
proveedores deberan tomar medidas inmediatas para corregir las deficiencias
identificadas. RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L. se reserva el derecho de
terminar la relacién comercial con aquellos proveedores que no cumplan con estos
estandares.

8.3 Canal de denuncias

RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L. pone a disposicién de sus proveedores
un canal de denuncias para reportar cualquier violacién o sospecha de violacion de este
Cadigo de Conducta. Las denuncias pueden ser anénimas y RME CONSTRUCCION Y
ELECTRICIDAD, S.L. garantiza la confidencialidad y la proteccién contra represalias
para quienes denuncien de buena fe.

9. ACEPTACION Y COMPROMISO DEL PROVEEDOR

Al firmar este documento, el proveedor reconoce haber leido, entendido y aceptado
cumplir con los principios y requisitos establecidos en este Cddigo de Conducta de
Proveedores para RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L.. El proveedor se
compromete a implementar y mantener politicas y procedimientos adecuados para
asegurar el cumplimiento de este Cédigo en todas sus operaciones y a garantizar que
sus empleados, subcontratistas y cualquier otra parte involucrada en la cadena de
suministro de RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L. acttien en conformidad
con estos estandares éticos y de comportamiento.

Ademas, el proveedor se compromete a participar en cualquier auditoria o evaluacion
que RME CONSTRUCCION Y ELECTRICIDAD, S.L. considere necesaria para verificar
el cumplimiento de este Codigo y a tomar las medidas correctivas necesarias en caso
de cualquier incumplimiento.

Firma del proveedor:
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Nombre del Proveedor
Nombre y Cargo del Representante del Proveedor

Fecha



